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РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Липецкая региональная общественная организация по оказанию 
психологической помощи, социальной поддержки и оздоровлению населения 
«Коллегия психологов» (далее - Организация) является добровольным 
объединением граждан РФ, объединившихся в установленном законом порядке на 
основе общности их интересов для реализации общих целей, указанных в 
настоящем Уставе. Организационно-правовая форма: общественная организация.

2. Правовыми основаниями деятельности Организации являются:
- Конституция Российской Федерации;
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон «О некоммерческих организациях»;

Федеральный закон «Об общественных объединениях» и иные 
нормативные правовые акты, регулирующие деятельность общественных 
организаций.
3. Полное наименование Организации на русском языке: Липецкая региональная 
общественная организация по оказанию психологической помощи, социальной 
поддержки и оздоровлению населения «Коллегия психологов»;

Сокращенное наименование Организации на русском языке: ЛРОО 
«Коллегия психологов».

Наименование на английском языке: Lipetsk regional public organization 
providing social and psychological services «Collegium of psychologists».

4. Место нахождения Организации: г. Липецк.
5. Организация с момента ее государственной регистрации в установленном 

федеральными законами порядке является юридическим лицом и может иметь 
самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, расчетный, валютный и 
другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами, 
круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке, штампы 
и бланки со своим наименованием.

6. Организация имеет свою эмблему в виде двух букв: греческая буква 
«Пси», которая является символом психологической науки, объединена с 
заглавной буквой «К», являющейся первой буквой в слове «коллегия». Далее буква 
«К» имеет продолжение в виде огибающей снизу вверх округленной линии. И 
вдоль линии внизу представлено название Организации «ЛРОО «Коллегия 
психологов»» дугообразной формы. Эмблема выполнена в зелено-оранжевой 
цветовой гамме, что символизирует дружелюбие, энергию, психологическое 
здоровье, личностный рост, развитие.

7. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 
арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности 
Организации, предусмотренными уставом Организации, и несет связанные с этой 
деятельностью обязанности.
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8. Требования устава Организации обязательны для исполнения всеми 
органами Организации и ее учредителями.

9. Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. 
Учредители Организации не несут ответственность по обязательствам 
Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его 
органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации

10. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 
взыскание.

11. Территориальной сферой деятельности Организации является территория 
Липецкой области.

РАЗДЕЛ II
ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

12. Организация создана в Целях обеспечения доступности психологических 
услуг различным слоям населения; содействия развитию науки, практики и 
образования в области психологии; развития волонтерской деятельности в 
психологической сфере; содействия обеспечению защиты профессиональных и 
социальных прав и интересов психологов; удовлетворения духовных и иных 
нематериальных потребностей граждан.

13. Виды и предмет деятельности Организации.
Организация является социально-ориентированной некоммерческой 

организацией и осуществляет социальную, организационно-методическую, 
образовательную, консультационную, просветительскую, профилактическую, 
диагностическую, экспертную, коррекционную, развивающую деятельность.

Для достижения целей Организация осуществляет следующие виды 
деятельности:

- оказание социально-психологических, психолого-педагогических услуг 
различным слоям населения;

- содействие формированию единого информационного пространства 
психологов, обмену опытом исследовательской и практической деятельности, 
освоению прогрессивных форм работы;

- психологическое сопровождение развития, воспитания и образования;
- содействие повышению психологической культуры населения, улучшению 

морально-психологического состояния граждан;
- психологическое и педагогическое консультирование граждан;
- содействие в организации оздоровления населения, пропаганде здорового 

образа жизни;
- организация и проведение тренингов, семинаров, лекций, вебинаров, 

мастер-классов, конкурсов, форумов и иных мероприятий в соответствии с 
уставной деятельностью Организации;

реализация проектов, программ, разработок, мероприятий, 
ориентированных на всестороннее развитие личности;
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- содействие в поддержке семьи, материнства, отцовства и детства, 
формирование ответственного родительства;

- оказание немедицинской психотерапевтической, психофизиологической 
помощи населению;

- психологическая, социальная, консультативная, педагогическая помощь 
различным контингентам детей и семей, в том числе с особыми потребностями, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- коррекционно-развивающие занятия с гражданами, в том числе с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);

психологическая реабилитация, направленная на восстановление 
психологического здоровья и эффективного социального поведения получателя 
психологической помощи;

- применение восстановительного подхода в процедуре медиации в решении 
конфликтов;

- психологическая диагностика, организация и проведение мониторингов, 
исследовательской деятельности;

- осуществление психологической экспертизы, рецензирования программ;
- психологическое просвещение населения и психологическая профилактика 

деструктивных форм поведения, проведение превентивных мероприятий;
- содействие в области благотворительности и добровольчества;
- осуществление издательской деятельности (издание буклетов, памяток, 

книжных изданий, пособий, методических рекомендаций), организация и 
производство учебных и информационных видеоматериалов, теле- и 
кинопрограмм;

комплексное (социально-психологическое, социально-педагогическое, 
социально-правовое) сопровождение (адаптация, профориентация, помощь в 
решении конфликтов и т.п.) различных категорий граждан;

- сотрудничество и взаимодействие с государственными органами и другими 
коммерческими и некоммерческими организациями, иными физическими и 
юридическими лицами.

14. Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми 
заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, 
органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и 
международными организациями и иными юридическими и физическими лицами.

15. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность 
лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых 
они созданы, и соответствующую этим целям.

16. Организация осуществляет следующие виды предпринимательской 
деятельности:

- проведение семинаров, конкурсов, тренингов, лекций, психотерапии, 
супервизии;

- практические обучающие курсы;
- психологическая диагностика и написание психологических заключений, 

экспертная деятельность;
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- организация развлекательных, культурных, просветительских и иных 
массовых мероприятий;

- психологические консультации;
- деятельность в сфере психофизиологического оздоровления населения;
- организация выставок, лотерей, аукционов;
- издательская деятельность, реализация печатной продукции, учебных и 

информационных видеоматериалов.
17. В интересах достижения своей цели Организация может создать для 

осуществления иной, приносящей доход деятельности хозяйственное общество или 
участвовать в таком обществе, или другие некоммерческие Организации и 
вступать в ассоциации и союзы, поддерживать международные контакты и связи, 
заключать соответствующие соглашения.

РАЗДЕЛ III
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

18. В осуществления своих уставных целей и видов деятельности 
Организация в соответствии с действующим законодательством имеет право:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- представлять и защищать права и законные интересы своих членов в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления;
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

вносить предложения в органы государственной власти, органы местного 
самоуправления;

- самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, формы и методы 
деятельности, бюджет и штаты;

- устанавливать и взимать вступительные, членские и целевые взносы (при 
их установлении);

- иметь флаги, эмблемы и другую атрибутику;
- содержать штатных работников, работающих по найму, на которых 

распространяется законодательство о труде и социальном страховании;
- оказывать благотворительную помощь членам и работникам Организации;
- учреждать премии работникам Организации;
- осуществлять издательскую деятельность.
19. Организация обязана:
- соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся цели и предмета ее деятельности, а также 
положения настоящего Устава.

- вести бухгалтерский учет и статистическую отчётность в порядке, 
установленном законодательством РФ и настоящим Уставом;

- предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной 
статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с 
законодательством РФ;
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- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества и 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием 
действительного места нахождения постоянно действующего руководящего 
органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, 
включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

- предоставлять по запросу органа, принявшего решение о государственной 
регистрации Организации, документы с решениями руководящих органов и 
должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей 
деятельности в объеме сведений, направляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принявшего решение о государственной 
регистрации Организации, на проведение мероприятий и оказывать содействие в 
ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных 
целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме 

денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, о 
целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об 
их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые 
установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

РАЗДЕЛ IV
ОРГАНЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

20. Органами Организации являются:
-Общее собрание членов Организации;
-Правление;
-Председатель;
-Ревизор.
21. Общее собрание членов Организации является ее высшим органом, 

основной целью которого является обеспечение соблюдения организацией цели 
(целей), для которых она создана.

Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет правление, 
оно подотчетно общему собранию.

22. Заседания Общего собрания членов Организации проводятся не реже, чем 
один раз в год.
Внеочередное Общее собрание членов Организации собирается по решению 
председателя Организации, по письменному требованию ревизора Организации 
или по письменному требованию более 1/2 членов Организации.

23. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относится 
решение следующих вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов формирования и использования ее имущества;



- изменение устава Организации;
- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения 

из их состава;
- образование органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий;
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации;
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, 

об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов 
и об открытии представительств Организации;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской Организации или индивидуального аудитора 
Организации;

- решение иных вопросов, не отнесённых к другим органам управления 
Организации.

24. Общее собрание членов Организации правомочно, если на указанном 
собрании присутствует более половины членов (участников) высшего 
коллегиального органа некоммерческой Организации.

25. Решения Общего собрания членов Организации принимаются простым 
большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. Решения по 
вопросам исключительной компетенции, принимаются квалифицированным 
большинством в 2/3 голосов присутствующих его членов.

26. Решения высшего органа управления Организации фиксируются в 
протоколе заседания, подписываемом Председателем и Секретарем заседания.

27. Постоянно действующим руководящим органом является Правление.
28. Первоначальный состав Правления формируется собранием учредителей, 

а в дальнейшем Правление формируется по решению Общего собрания членов 
Организации из числа членов Организации в количестве не менее 4 человек. Срок 
полномочий Правления - 5 лет. Правление Организации может быть переизбрано 
по истечении срока полномочий на новый срок.

29. К компетенции Правления относятся:
- организация и контроль работы Организации;
- обеспечение выполнения решений Общего собрания учредителей;
- регулярное информирование учредителей Организации о деятельности 

Организации;
- утверждение годового бухгалтерского баланса;
- утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений;
- утверждение внутренних положений и регламентов Организации;
- осуществление контроля за деятельностью филиалов и представительств 

Организации;
- распоряжение имуществом Организации;
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- подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании учредителей 
Организации.

30. Заседание Правления правомочно, если на указанном заседании 
присутствует более половины членов Правления.

Решения Правления принимаются простым большинством голосов его 
членов, присутствующих на заседании.

31. Единоличным исполнительным органом Организации является 
Председатель. Председатель подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние 
дел Организации.

32. Председатель избирается Общим собранием членов Организации сроком 
на 3 года.

33. Председатель осуществляет следующие полномочия:
- действует без доверенности от имени Организации;
- представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на 

территории Российской Федерации, так и за рубежом;
- принимает решения и издает приказы и распоряжения по вопросам 

деятельности Организации;
- заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени 

Организации, открывает и закрывает счета в банках;
- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;
- принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их 

должностные обязанности в соответствии со штатно-должностным 
расписанием;

- рассматривает и утверждает сметы расходов Организации;
- утверждение штатного расписания;
- приобретает имущество Организации и управляет им;
- созывает заседания правления;
- организует бухгалтерский учет и отчетность;
- решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции общего собрания 

учредителей Организации, правления Организации.
34. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

Организации Общим собранием избирается ревизор Организации сроком на 3 года.
35. Компетенция ревизора Организации включает следующие полномочия:

- проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по 
итогам деятельности за год, а также во всякое время по инициативе 
ревизионной комиссии (ревизора), решению Общего собрания или по 
требованию учредителя Организации;

- истребование у органов управления Организации документы о финансово­
хозяйственной деятельности;

- созыв общего собрания;
- составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной 

деятельности.
36. Порядок деятельности ревизора определяется внутренним документом - 

положением (регламентом и т.п.), утверждаемым Общим собранием.
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РАЗДЕЛ V
ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

37. Членами Организации могут быть:
достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской 
Федерации, разделяющие цели Организации, признающие устав, и принимающие 
х'частие в работе Организации;

— общественные организации и общественные движения, являющиеся 
юридическими лицами, выразившими солидарность в целях Организации, 
признающие Устав и содействующие деятельности Организации, в том числе 
путем финансирования проводимых мероприятий.

38. Прием в члены Организации осуществляется по решению Совета 
Организации: физических лиц - на основании письменного заявления 
вступающего, юридических лиц - общественных организаций и общественных 
движений - на основании заявления о вступлении с приложением 
соответствующего решения правомочного руководящего органа общественного 
объединения. Решение о приеме в члены Организации принимается Советом 
простым большинством голосов от числа членов Совета, присутствующих на 
заседании.

39. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
40. Совет ведет учет членов Организации. Основанием для внесения в список 

и исключения из списка членов Организации являются соответствующие решения 
Совета, а также заявления членов Организации.

41. Члены Организации имеют право:
— на равных правах с другими членами организации безвозмездно 

пользоваться оказываемыми ею услугами;
— контролировать деятельность руководящих органов;
—обжаловать решения Органов организации, влекущие гражданско- 

правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;
— требовать, действуя от имени организации возмещения причиненных 

Организации убытков;
— пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;
— избирать руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации и 

быть избранными в них;
— участвовать в мероприятиях, проводимых в Организации;
— вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и 

участвовать в их обсуждении и реализации;
— представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а 

также отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее 
выборных органов;

— член Организации или Организация, требующие возмещения 
причиненных Организации убытков, либо признания сделки Организации 
недействительной или применения последствий недействительности сделки, 



должны принять разумные меры по заблаговременному уведомлению других 
членов Организации и в соответствующих случаях Организацию о намерении 
обратиться с такими требованиями в суд, а также предоставить им иную 
информацию, имеющую отношение к делу;

— получать информацию о деятельности Организации;
— по своему усмотрению в любое время свободно выходить из состава 

членов Организации на основании заявления.
42. Члены Организации обязаны:
— своевременно уплачивать членские взносы;
— соблюдать Устав Организации;
— принимать участие в деятельности Организации;
— выполнять решения руководящих, исполнительных и ревизионных 

органов Организации;
— способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы 

Организации;
—участвовать в образовании имущества Организации в необходимом 

размере в порядке, способом и сроки, которые устанавливаются Общим собранием 
членов Организации:

— не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 
организации;

— участвовать в принятии организационных решений, без которых 
Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, 
если его участие необходимо для принятия таких решений;

—не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Организации;

— не совершать действия (бездействие), которое существенно затрудняют 
или делают невозможным достижение целей;

— воздерживаться от деятельности, противоречащей уставным целям 
Организации.

43. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем 
подачи заявления Совету Организации. К заявлению члена Организации, 
являющегося юридическим лицом, прилагается, кроме того, соответствующее 
решение руководящего органа этого юридического лица. Член Организации 
считается выбывшим из нее с момента подачи заявления.

44. Члены Организации могут быть исключены из её состава за деятельность, 
противоречащую целям Организации, а также за действия, дискредитирующие 
Организацию, наносящие ей ущерб.

45. Исключение членов Организации производится по решению Совета 
Организации, которое принимается простым большинством голосов от числа 
членов Совета, присутствующих на заседании. Решение об исключении может 
быть обжаловано на Общем собрании членов Организации.

46. Членам Организации могут выдаваться членские билеты Организации. 
Форма членских билетов утверждается Правлением Организации.



РАЗДЕЛ VI
ИМУЩЕСТВО ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

47. Организация может иметь в собственности или на ином вещном праве 
здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 
средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 
Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином вещном 
праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

48. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 
взыскание.

49. Источниками формирования имущества Организации являются:
- вступительные и членские взносы (при их установлении);
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- доходы, получаемые от собственности Организации;
- поступлений от мероприятий по привлечению ресурсов, включая 

организацию j развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых 
мероприятий;

- поступлений от проводимых в соответствии с Уставом Организации 
лекций, выставок, лотерей, аукционов;

- доходы от иной, приносящей доход деятельности, соответствующей целям 
Организации;

- добровольные взносы и пожертвования;
- другие, не запрещенные законом поступления.
50. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между 

членами Организации.
5Е Организация ведет бухгалтерский учет статистическую отчетность в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
52. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

53. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размере и 
составе имущества Организации, о её расходах, численности и составе работников, 
об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в 
деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.

РАЗДЕЛ VII
ДОКУМЕНТАЦИЯ. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

54. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



55. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, учредителям Организации и 
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

56. Ответственность за организацию, состояние и достоверность 
бухгалтерского учета в Организации, своевременное представление ежегодного 
отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также 
сведений о деятельности Организации, представляемых учредителям Организации, 
кредиторам и в средства массовой информации, несет Правление.

57. Ревизор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности 
Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

РАЗДЕЛ VIII
ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И 

ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

58. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 
Другие основания и порядок реорганизации Организация определяются 
Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

59. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании 
Организация принимается учредителями.

60. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, 
установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом 
требований Федерального закона «О некоммерческих организациях».

61. Организация может быть ликвидирована по решению суда по 
основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

62. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Организации. Правление и иные органы 
прекращают свою деятельность.

63. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение 
в архивы объединения; документы по личному составу (приказы, личные деЛа, 
лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории которого 
находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляются 
силами и за счет средств Организация в соответствии с требованиями архивных 
органов.

64. При ликвидации Организация оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным 
законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами, 
направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 
благотворительные цели в порядке, определенном общим собранием Организация.

65. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в 
соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, 
оно обращается в доход государства.
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